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Die Universitat Siegen ist mit knapp 20.000 Studierenden, ca. 1.300 Wissenschaftlerinnen
und Wissenschaftlern sowie 700 Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern in Technik und
Verwaltung eine innovative und interdisziplindr ausgerichtete Universitat. Sie bietet mit
einem breiten F&cherspektrum von den Geistes- und Sozialwissenschaften Uber die
Wirtschaftswissenschaften bis zu den Natur- und Ingenieurwissenschaften ein
hervorragendes Lehr- und Forschungsumfeld mit zahlreichen inter- und transdisziplinaren
Forschungsprojekten. Die Universitdt Siegen bietet vielfaltige Moglichkeiten, Beruf und
Familie zu vereinbaren. Sie ist deswegen seit 2006 als familiengerechte Hochschule
zertifiziert und bietet einen Dual Career Service an.

In der Fakultat | ist am Seminar flr Sozialwissenschaften im Rahmen der durch das
Bundesministerium fir Arbeit und Soziales (BMAS) geforderten Nachwuchsgruppe
Medikalisierung und Psychologisierung sozialer Probleme: Herausforderungen und Chancen
fir Sozialpolitik (MEPYSO)vorbehaltlich der finalen Bewilligung ab dem 1.6.2017 eine Stelle
far

eine wissenschaftliche Mitarbeiterin oder einen wissenschaftlichen Mitarbeiter
(Entgeltgruppe 13 TV-L)

in Teilzeit (65%-Stelle) befristet fir die Dauer von drei Jahren zu besetzen. Die
Beschaftigungsdauer richtet sich nach den Vorschriften des Wissenschaftszeitvertrags-
gesetzes.

Das Projekt untersucht die Bedeutung medizinischer und psychologischer Erklarungen fur
Armut, Arbeitslosigkeit und frihkindliche Entwicklung im wissenschaftlichen, medialen und
politischen Diskurs. Dartiber hinaus werden die Chancen und Risiken dieser Entwicklung fir
die Sozialpolitik evaluiert. Sie arbeiten in einem interdisziplindren, dynamischen Team an
einem Forschungsprojekt mit hohem wissenschaftlichen Potenzial und konkreter
Praxisrelevanz. Sie erhalten eine ausgezeichnete Betreuung lhrer wissenschaftlichen Arbeit,
Mdglichkeiten zur Weiterbildung und erhalten Gelegenheit Ihre Arbeiten auf nationalen und
internationalen Konferenzen zu prasentieren.

lhre Aufgaben:

e Mitarbeit im Rahmen eines Forschungsvorhabens zur Bestandsaufnahme medizinischer
und psychologischer Erklarungen fir Armut, Arbeitslosigkeit und frihkindliche
Entwicklung

e Durchfiihrung von systematischen Reviews

e Durchfiihrung einer qualitativen und quantitativen Medienanalyse

e Vorbereitung und Mitarbeit an deutsch- und englischsprachigen Publikationen in
relevanten Fachzeitschriften und der Projektmonographie

e Beteiligung an der Projektorganisation und Offentlichkeitsarbeit

Es handelt sich um eine Stelle zur Forderung der eigenen wissenschaftlichen
Qualifizierung (Promotion). Hierzu wird im Rahmen der Dienstaufgaben Gelegenheit
gegeben.

Ihr Profil:
e abgeschlossenes wissenschaftliches Hochschulstudium (Diplom, Master, Magister) im

Fach Soziologie/Sozialwissenschaften oder verwandten Disziplinen
e Interesse am Forschungsthema



e sehr gute Kenntnisse in den qualitativen und/oder quantitativen Methoden der
empirischen  Sozialforschung mdglichst mit Kenntnissen in  entsprechender
Analysesoftware (z.B. Stata, SPSS, R, MAXQDA, Atlas.ti, etc.)

Erfahrungen mit der Analyse von Mediendaten sind von Vorteil.

Kenntnisse in der Sozialpolitik bzw. der Gesundheitssoziologie sind von Vorteil.

Sehr gute Englischkenntnisse in Sprache und Schrift werden vorausgesetzt.

Féahigkeit zu selbststandigem Arbeiten

Teamfahigkeit

Die Universitat Siegen strebt eine Erhéhung des Anteils von Frauen in Forschung und Lehre
an. Entsprechend qualifizierte Frauen werden um ihre Bewerbung gebeten.

Bewerbungen geeigneter Schwerbehinderter sind erwlinscht.

Bewerbungen mit den Ublichen Unterlagen (Lebenslauf, Anschreiben, Zeugniskopien etc.)
bitte unter Angabe der Ausschreibungskennziffer 2017/l/Sozialwissenschaften/WM/57
postalisch an Dr. Nadine Reibling, Seminar fiir Sozialwissenschaften, Universitat Siegen,
Adolf-Reichwein-Str. 2, 57068 Siegen bis zum 30.03.2017 einsenden.

Auskunft erteilt Nachwuchsgruppenleiterin  Dr. Nadine Reibling, Seminar fir
Sozialwissenschaften, Universitat Siegen, Adolf-Reichwein-Str. 2, 57068 Siegen, Tel: 0271-
740-2824, E-Mail: reibling@soziologie.uni-siegen.de.

Homepage: https://www.uni-siegen.de/phil/sozialwissenschaften/soziologie/mitarbeiter/
reibling_nadine/
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