Am Institut flr Soziologie der Fakultat fir Soziale und Politische Wissenschaften der
Leopold-Franzens-Universitat Innsbruck ist die Stelle einer/eines

UNIVERSITATSPROFESSORIN / UNIVERSITATSPROFESSORS

far

SOZIOLOGIE

gemal §99 (1) UG 2002 in Form eines auf zwei Jahre befristeten privatrechtlichen
Arbeitsverhaltnisses mit der Universitat zu besetzen.

AUFGABEN

Vertretung des Faches ,,Soziologie” in Forschung und Lehre. Die Professur hat ihren Schwerpunkt in
Allgemeiner Soziologie mit Fokus auf theoriegeleitete Analyse von politischen und wirtschaftlichen
soziologischen Fragestellungen.

Die Durchfiihrung kompetitiv eingeworbener Forschungsprojekte und die Bereitschaft zur
Kooperation mit Forscher/innen des Instituts fur Soziologie sowie der universitaren
Forschungszentren und Forschungsplattformen, an denen die Fakultat beteiligt ist, wird erwartet.

Die Pflichtlehre der Professur ist im Bereich der Bachelor-, Master- und Doktoratsstudien der
Soziologie zu absolvieren.

Die Mitwirkung in der akademischen Selbstverwaltung sowie in Arbeitsgruppen auf Instituts- und
Fakultdtsebene stellen einen weiteren fixen Bestandteil dieser Professur dar.

ANSTELLUNGSERFORDERNISSE

a. eine der Verwendung entsprechende abgeschlossene inlandische oder gleichwertige
auslandische Hochschulausbildung;

b. einschlagige Lehrbefugnis (Habilitation) oder gleichzuhaltende Leistung;

hochwertige Buchpublikationen und/oder Publikationen in fihrenden internationalen

referierten Fachzeitschriften;

o

Einbindung in die internationale Forschung;

facheinschlagige Auslandserfahrung;

ausgepragte padagogische und didaktische Eignung sowie Lehrerfahrung;
Erfahrungen in der erfolgreichen Einwerbung von Forschungsmitteln;

S@m 0 a

Qualifikation zur Flihrungskraft.




Bewerbungen missen bis spatestens
17. Mai 2017

bei der Leopold-Franzens-Universitat Innsbruck, Fakultaten Servicestelle, Standort Karl-Rahner-Platz
3, A-6020 Innsbruck (fss-karlrahnerplatz@uibk.ac.at) eingelangt sein.

Die Leopold-Franzens-Universitat Innsbruck strebt eine Erhohung des Frauenanteils an und |adt
deshalb qualifizierte Frauen zur Bewerbung ein. Frauen werden bei gleicher Qualifikation vorrangig
aufgenommen.

Die Bewerbungsunterlagen missen jedenfalls enthalten: das ausgefiillte Bewerbungsformular,
weiters den Lebenslauf mit einer Beschreibung des wissenschaftlichen und beruflichen Werdegangs,
eine Liste der wissenschaftlichen Veroffentlichungen, Vortrage sowie der sonstigen
wissenschaftlichen Arbeiten und Projekte, Nachweise Gber eingeworbene Drittmittel. Die
Bewerbungsunterlagen sind jedenfalls digital (CD, E-Mail usw.) beizubringen. Die Papierform ist
optional. Das Bewerbungsformular ist unter unten stehendem Link abrufbar.

Fiir diese Position ist eine Einreihung in die Verwendungsgruppe A1l des Kollektivvertrages fiir
Arbeitnehmer/innen der Universitdten und ein Mindestgehalt von € 4.891,10/Monat (14 mal)
vorgesehen. Ein in Abhdngigkeit von Qualifikation und Erfahrung héheres Entgelt ist Gegenstand von
Berufungsverhandlungen. Darliber hinaus bietet die Universitat zahlreiche attraktive
Zusatzleistungen (http://www.uibk.ac.at/universitaet/zusatzleistungen/).

Laufende Informationen tUber den Stand des Verfahrens finden Sie unter:
http://www.uibk.ac.at/fakultaeten/politikwissenschaft und soziologie/organisation/ausschreibunge
n.html.de

Univ.-Prof. Dr. Dr. h.c. mult. Tilmann MARK
Rektor


mailto:fss-karlrahnerplatz@uibk.ac.at
http://www.uibk.ac.at/universitaet/zusatzleistungen/
http://www.uibk.ac.at/fakultaeten/politikwissenschaft_und_soziologie/organisation/ausschreibungen.html.de
http://www.uibk.ac.at/fakultaeten/politikwissenschaft_und_soziologie/organisation/ausschreibungen.html.de

