
Ausschreibung: Projektassistent/in ohne Doktorat 

An der Universität Graz arbeiten ForscherInnen und Studierende in einem breiten fachlichen Spektrum 

an Lösungen für die Welt von morgen. Unsere WissenschafterInnen entwickeln Strategien, um den 

aktuellen Herausforderungen der Gesellschaft zu begegnen. Die Universität Graz bekennt sich zur Leis-

tungsorientierung, fördert Karrierewege und bietet mehrfach ausgezeichnete Rahmenbedingungen 

für gesellschaftliche Diversität in einer zeitgemäßen Arbeitswelt – unter dem Motto: We work for to-

morrow. Werden Sie Teil davon! 

Das Institut für Finanzrecht sucht eine/n Projektassistent/in ohne Doktorat 

(20 Stunden/Woche; vorerst befristet bis 30.09.2020; zu besetzen ab sofort) 

Ihr Aufgabengebiet 

• Mitarbeit im Rahmen des EU-Projektes "SOTER – cyberSecurity Optimization and Training for En-

hanced Resilience in finance" (https://www.soterproject.eu). Ziel des Projektes ist die Stärkung 

der Cybersecurity des Finanzsektors durch innovative technische Lösungen in Kombination mit 

maßgeschneiderten Kompetenztrainings (Faktor Mensch in der Cybersecurity-Forschung).  

• Erstellung eines Cybersecurity-Kompetenzkatalogs für den Finanzsektor mit starkem Fokus auf 

den Faktor Mensch 

• Mitwirkung an der Erstellung von Cyber-Security-Trainingsmodulen 

Ihr Profil 

• Master-Abschluss (oder gleichwertiger Abschluss) in Soziologie, Erziehungswissenschaften, Psy-

chologie, oder fachlich verwandter Abschluss in den Geistes-, Sozial- und Kulturwissenschaften 

• Cybersecurity-Kenntnisse und technische Interessen von Vorteil 

• Englischkenntnisse mindestens auf Niveau C1  

• Persönliche und soziale Kompetenzen im Arbeiten in interdisziplinären Teams 

Einstufung und Mindestgehalt 

Gehaltsschema des Universitäten-KV: B1. Das kollektivvertragliche Mindestentgelt gemäß der angege-

benen Einstufung beträgt € 1.432,50 brutto/Monat (20 Stunden/Woche). Durch anrechenbare Vor-

dienstzeiten und sonstige Bezugs- und Entlohnungsbestandteile kann sich dieses Mindestentgelt erhö-

hen.  

Wir bieten Ihnen eine abwechslungsreiche und eigenverantwortliche Tätigkeit. Es erwarten Sie ein an-

genehmes Arbeitsklima, flexible Arbeitszeiten sowie zahlreiche Weiterbildungs- und Entwicklungs-

möglichkeiten. Nutzen Sie die Chance für den Einstieg in ein herausforderndes Arbeitsumfeld, geprägt 

von Teamgeist und Freude am Job. 

Ende der Bewerbungsfrist: 31. Januar 2020 

Die Universität Graz strebt eine Erhöhung des Frauenanteils an, insbesondere in Leitungsfunktionen 

und beim wissenschaftlichen Personal und lädt deshalb qualifizierte Frauen ausdrücklich zur Bewer-

bung ein. Insbesondere im wissenschaftlichen Bereich freuen wir uns über Bewerbungen von Men-

schen mit Behinderung, die über eine ausschreibungsadäquate Qualifikation verfügen. 

Bei Interesse senden Sie Ihre Bewerbungsunterlagen innerhalb der angegebenen Bewerbungsfrist inkl. 

einer pdf-Datei mit (1) Motivationsschreiben; (2) einer englischsprachigen Zusammenfassung der Mas-

terarbeit und einem Web-Link auf eine elektronische Kopie der Arbeit oder die Masterarbeit in PDF-

Format; (3) Lebenslauf mit Informationen zu Berufserfahrung, Publikationen und Zeugnissen; (4) 

Sprachnachweis, der Englischkenntnisse auf C1-Niveau bestätigt (geeignet sind z.B. IELTS, TOEFL oder 

Cambridge Zertifikat und/oder ein kurzes Begründungsschreiben, das die Sprachkenntnisse belegt), an 

robert.link@uni-graz.at  

https://www.soterproject.eu/
mailto:robert.link@uni-graz.at

