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DIGITALEN WANDEL DIVERSITATSSENSIBEL GESTALTEN

DISABILITY, DIVERSITY & DIGITALISIERUNG

MASTER | BERUFSBEGLEITEND
Studienort: Campus Klagenfurt,
Primoschgasse 8-10, 9020 Klagenfurt

X Studiendauver: 4 Semester

-E-, Organisationsform: berufsbegleitend,
=0 ein- bis zweimal im Monat

DO 16:30 — 21:30 Uhr (immer in virtueller Prasenz)
FR 14:30 — 21:30, SA 8:30 — 16:00 Uhr (einmal im
Monat in Prasenz); mit einem Gesamtanteil von
75—80% an Fernlehre
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Abschluss:
Master of Arts in Social Sciences

@ ECTS-Punkte: 120
@ Vorlesungssprache: Deutsch, Englisch

r% Studienplatze pro Jahr: 30

Die Entwicklung innovativer digitaler Losungen und Assistenzsysteme, die nicht nur im Sozial- und Gesundheits-

bereich, sondern auch im privaten Umfeld und in der Arbeitswelt verstarkt zum Einsatz kommen, erfordern eine in-

terdisziplindre Forschungs- und Entwicklungsarbeit durch fachlich umfassend ausgebildete Spezialist*innen. Das

Masterstudium “DDD” verbindet daher die sozial- und kulturwissenschaftliche mit der technischen Facherkultur

vor dem Hintergrund der Idee der Inklusion.

STUDIENINHALTE

Der Schwerpunkt des Studiums liegt in der Ver-
schrankung von digitalen Kompetenzen mit sozial-
wissenschaftlich-reflexiver Expertise. Die Disabili-
ty und Diversity Studies stehen im Mittelpunkt der
Theoriebildung; in Verbindung mit Kenntnissen aus
der Informatik ergibt sich die Anwendungsorien-
tierung des Studiums. Daraus ergeben sich beispiels-
weise Studieninhalte wie ,Ethik und Menschenrechte
im Zeitalter der Digitalisierung" oder ,digitale Assis-
tenz und unterstitzte Kommunikation". Auch fir eine
menschenfreundliche und diversitdtssensible Techni-
kentwicklung liefert der Masterstudiengang DDD An-
stéRe, um Selbstbestimmung und Chancengleichheit

zu sichern.

HIGHLIGHTS

BERUF UND KARRIERE

Die beruflichen Tatigkeitsfelder nach dem Studium bewe-
gen sich in der Schnittstelle von sozialwissenschaftlicher
Expertise und nutzer*innenorientierter Technikentwicklung
und reichen auch in den Bereich wirtschaftlicher Unterneh-
men. Die Tatigkeitsfelder umfassen unter anderem:

¢ Mitgestaltung Assistiver Technologien und
nutzer*innenorientierte Technikberatung
(Unterstitzungstechnologien in ihrer ganzen Breite,
Soziale Robotik, digitale Prothetik)

¢ Beratung und Consulting (z.B. Peer Counseling)

* Weiterentwicklungen von Medien Unterstitzter
Kommunikation

* Disability Management und Diversity Management in
(Sozial)lUnternehmen

¢ Wissenschaft und Forschung

Die Interdisziplinaritdt und eine Internationalisierung durch ein englischsprachiges Semester (3. Semester) sind

neben der Vermittlung von Grundlagen der Informatik (Technikanteil von 25 %) Besonderheiten des Masterstud-

iums. Die berufsbegleitende Organisationsform beinhaltet einen 75 — 80%igen Anteil an Online-Lehre und bietet

Wahlmaglichkeiten im Rahmen der vier Wahlpflichtmodule.

Digitale Grundlagen und Kompetenzen Forschung und Entwicklung ECTS
(fur Studierende mit kultur- oder sozialwissen- ECTS o .
schaftlichem Hintergrund) O'ua'nt!tat\ve Auswenungsmethoden ininter- s
disziplinaren Projekten
Einfihrung in die Daten und Algorithmen 5
Digitale Grundlagen und Kompetenzen im
Grundlagen der Informatik 5 interdisziplinaren Kontext
Datenschutz, Datensicherheit und IT-Recht 5 Mensch-Maschine-Interaktionen in digitalen
: 4
Kultur- und sozialwissenschaftliche Grundlagen Assistenzsystemen
(fur Studierende mit technischem Hintergrund) Critical Disability & Diversity Studies
5 Einfiihrung in die Sozial- und Kulturwissenschaften 5 Migration, ethnic and cultural Diversity 4
-
m Critical Diversity Studies 5 Intercultural Communication 4
E Einfihrung in die empirische Sozialforschung 5 Ethik und Menschenrechte im Zeitalter der
) Digitalisierung
o F)Iglta!e (.;ru..lnfllagen LT e i T T Soziale Gerechtigkeit im digitalen Wandel 3
interdisziplinaren Kontext
Digital Disability & Diversity Skills Lab | 4 *WPF llI: Disability, Diversity und Digitalisierung
im demografischen Wandel
Digitale Assistenzsysteme und unterstitzte 24
J e 4 4 w | Assitive und digitale Handlungsfelder im Alter
Kommunikation = L - L 3
Un | (Assitive and digital fields of action in old age)
Ethik und Menschenrechte im Zeitalter der w —
PP Demografischer Wandel und digitalisierte
Digitalisierung = : - . -
- — W | Arbeitswelten in Osterreich (Demographic change 3
Sozialstaat und digitaler Wandel 4 Y | and digital working environments in Austria)
M
Kompetenzen in der digitalisierten Welt mit Fokus Active Ageing 3
auf Disability und Diversity 3 — .
Demografischer Wandel - politische und wirtschaft-
liche Aspekte in internationaler Perspektive
Forschung und Entwicklung ECTS (Demographic change - political and economical 3
Partizipative und inklusive Forschungskonzepte in oo I e e e e 2eHe)
interdisziplinaren Projekten 3 *WPF IV: Disability, Diversity und Digitalisierung
in Organisationen und Unternehmen
Digitale Grundlagen und Kompetenzen im 9
interdisziplinaren Kontext Assitive und digitale Handlungsfelder in der Arbeit-
swelt (Assitive and digital fields of action in old age) 3
Digital Disability Skills Lab Il 4
Disability- und Diversity-Management in Organisa-
Critical Disability & Diversity Studies tionen und Unternehmen
Multidisziplinare Critical Disability & Diversity (Disability and Diversity Management in organisa-
Studies 3 tions and companies)
Ethik und Menschenrechte im Zeitalter der Urlterr.lehmehsmti.d.elle b Kont'ext von Ddislat?ilitz,
Digitalisierung Diversity & D_lglt.a.|5|erl.mg (Fiusme_ss_ mt? e.s inthe 3
context of Disability, Diversity & digitalisation)
Ethische Aspekte im Kontext der Digitalisierung 4
5 Internationale Perspektiven des Disability- und
= | *WPFI: Disability, Diversity und Digitalisierung A Diversity-Managements in der digitalisierten Arbe-
m in Kunst und Kultur itswelt (National and international perspectives of 3
E Assistive und digitale Handlungsfelder in Kunst Disability and Diversity Management)
v | und Kultur 4
& Disability, Diversity und digitale Medien 4 Forschung und Entwicklung ECTS
Literary Disability & Diversity Studies 4 Forschungsprojektabschluss und
Digitalisierung in Kunst und Kultur 4 E Ergebnisprésentation 3
*WPF II: Kooperative und konsultative Modelle '; Critical Disability & Diversity Studies
[ el Ewm g Gender und Technik 2
ASS|'st|ve und digitale Handlungsfelder im . g Masterarbeit &Masterprorung
Sozialwesen .
&M i
Independent Living, Empowerment und asterarbeit 20
Peer Relations 4 Masterprifung 3
Inklusive Berufsausbildung und Erwachsenen- Master-Kolloquium 2
bildung 4
NAetAzwerke und teilhabeorientierte Konzepte im . * \WPF: Wahlpﬂichtfach
digitalen Raum
TERMINE N KONTAKT

Studienbeginn: Sommersemester 2022

Studien-Info-Lounge: am zweiten Dienstag
im Monat, 14:00 —18:00 Uhr — ONLINE

€ KOSTEN
Studienbeitrag: € 363,36 pro Semester + OH-Beitrag: rund € 20, wird jahrlich angepasst

FH Days und Infoveranstaltungen:
alle Termine unter www.fh-kaernten.at/fhday

EA AUFNAHMEVERFAHREN
e Bewerbung bis 1. Méarz

* Personliches Gesprach

Der Studiengang bietet vier
Wabhlpflicht-Module, aus
denen je eines im zweiten
und eines im dritten Semester
ausgewahlt werden kann.

ECTS steht fUr European Credit
Transfer System. Es dient
dazu, im europaischen Raum
erbrachte akademische Leis-
tungen untereinander vergle-
ichbar zu machen und so auch
die Mobilitat der Studierenden
zu fordern. Jede Lehrverans-
taltung wird mit einer bestim-
mten Anzahl von ECTS-Punk-
ten bewertet und kann so in
anderen europaischen Landern
angerechnet werden.

T: +43 (0)5 90500-4225
M: s.dungs@fh-kaernten.at

W: www.fh-kaernten.at/ddd

Das Info-Center beantwortet gerne alle Fragen zum (mehrstufigen) Aufnahmeverfahren: +43 5 9o500-7700 | sic@fh-kaernten.at
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