
 

 

Philosophische Fakultät 
 
Am Institut für Soziologie ist an der Juniorprofessur für Mikrosoziologie und techno-soziale 
Interaktion zum nächstmöglichen Zeitpunkt eine Stelle als 
 

wiss. Mitarbeiter/in (m/w/d) 
(bei Vorliegen der persönlichen Voraussetzungen E 13 TV-L) 

 
bis 31.12.2025 (Beschäftigungsdauer gem. WissZeitVG), mit 50 % der regelmäßigen wöchentlichen 
Arbeitszeit, zu besetzen. Die Bereitstellung der Mittel erfolgt vorbehaltlich der Verfügbarkeit von 
Haushaltsmitteln im jeweiligen Haushaltsjahr. Es besteht die Gelegenheit zur eigenen wiss. 
Weiterqualifikation (i.d.R. Promotion). Im Rückgriff auf Analyseperspektiven aus der Soziologie und 
den Science and Technology Studies (STS) sowie Methoden der qualitativen Sozialforschung, darunter 
Ethnografie, soll im Rahmen der Stelle der Aufbau einer sächsischen Wasserstoffinfrastruktur 
beforscht werden. 

Aufgaben:  
− wiss. Projektkoordination und -durchführung 
− Datenerhebung und Datenanalyse mittels qualitativer Methoden, insbes. teilnehmender 

Beobachtung 
− Unterstützung des Projektmanagements 
− Forschungstätigkeit im Rahmen der Projektthematik, die der wiss. Weiterqualifikation dienen 

soll 
− Verfassen wiss. Publikationen u. a. zu den Analyseergebnissen 
− Präsentation von Projektergebnissen auf Konferenzen, Tagungen usw. 

Voraussetzungen:  
− wiss. Hochschulabschluss (MA, Diplom oder äquivalent) im Fach Soziologie oder den Sozial- 

und Kulturwissenschaften  
− ausgewiesene Kenntnisse qualitativer Methoden der Sozialforschung und Interesse an 

ethnografischer Forschung 
− starkes Interesse an interdisziplinärer und internationaler Forschung an den Schnittstellen 

zwischen Soziologie und den Science and Technology Studies (STS) 
− Interesse an einer Promotion 
− strukturiertes Arbeiten, Eigeninitiative und Beobachtungsgabe sehr gute Kenntnisse der 

englischen Schriftsprache. 

Frauen sind ausdrücklich zur Bewerbung aufgefordert. Selbiges gilt auch für Menschen mit 
Behinderungen. 
Ihre aussagekräftige Bewerbung senden Sie bitte mit den üblichen Unterlagen bis zum 20.06.2022 (es 
gilt der Poststempel der ZPS der TU Dresden) an: TU Dresden, Philosophische Fakultät, Institut für 
Soziologie, Juniorprofessur für Mikrosoziologie und techno-soziale Interaktion, Frau Jun.-Prof. 
Susann Wagenknecht, Helmholtzstr. 10, 01069 Dresden oder über das SecureMail Portal der TU 
Dresden https://securemail.tu-dresden.de als ein PDF-Dokument an susann.wagenknecht@tu-
dresden.de. Ihre Bewerbungsunterlagen werden nicht zurückgesandt, bitte reichen Sie nur Kopien 
ein. Vorstellungskosten werden nicht übernommen. 
 

Hinweis zum Datenschutz: Welche Rechte Sie haben und zu welchem Zweck Ihre Daten verarbeitet werden 
sowie weitere Informationen zum Datenschutz haben wir auf der Webseite https://tu-
dresden.de/karriere/datenschutzhinweis für Sie zur Verfügung gestellt. 
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