— Call for Abstracts —
Soziologie und Transdisziplinaritit in Zeiten von existenziellen

Krisen
Ad-hoc-Gruppe am Kongress der Osterreichischen Gesellschaft fiir Soziologie (OGS),
Wirtschaftsuniversitit Wien, 3. bis 5. Juli 2023

Organisation: Profin. Dr. Birgit Blattel-Mink und Max Czymai, M.A.

Die vielfiltigen Folgen des menschengemachten Klimawandels, aber auch des stetigen Riickgangs der
Biodiversitit legen es nahe, nicht mehr, wie Ulrich Beck es noch vorschlug, von Krise als Normalitit,
sondern bereits von Katastrophe zu sprechen. Dieses Katastrophenszenario begriindet nach Thomas
Scheffer und Thomas Schmidt (2019, 2019a) einen fiir Gesellschaften existenziellen Problemkomplex,
welcher die etablierten, gesellschaftlichen Problembearbeitungskapazititen iiberschreitet und die
Reproduktion des Kollektivs infrage stellt. Um die gesellschaftlichen Problembearbeitungskapazitaten
angesichts von ,,Vielfachkatastrophen* (im Anschluss an Alex Demirovic und Andrea Maihofer 2013)
aufrecht zu erhalten, konnen transdisziplindre Forschungsprozesse geeignet sein, die auf die
Entwicklung integrativer Problemlosungen abzielen indem sie wissenschaftliches und
aullerwissenschaftliches Wissen integrieren, um in der lebensweltlichen Praxis anschlussfihig zu sein.
So verdndern sich die Problemwahrnehmungen der Beteiligten und konnen Losungen erarbeitet werden,
die unterschiedliche Problem- bzw. Risikowahrnehmungen ebenso wie die daraus resultierenden
differierenden Praferenzen fiir unterschiedliche Bearbeitungsstrategien gleichermafB3en beriicksichtigen.
Solche ,,polyrationalen Ansdtze scheinen insbesondere vor dem Hintergrund der Komplexitit der
aktuellen  katastrophalen = Dynamiken  notwendig zu  sein, um  umsetzungsfiahige
Problemldsungsstrategien zu entwickeln.

In der internationalen risikosoziologischen Debatte findet seit den 1990er Jahren ein auf Mary Douglas
zuriickgehender Ansatz Beachtung, der unterschiedliche kulturelle Weltanschauungen / cultural bias
von Betroffenen im Umgang mit Risiken in den Blick nimmt (bspw. Douglas and Wildavsky 1982;
Thompson et al 1990; Verweij et al 2006). Die ,,Cultural Theory of Risk® vermag den Blick fiir
kontroverse =~ Wahrmmehmungen und  Handlungspriferenzen  innerhalb  transdisziplinérer
Forschungsprojekte zu schirfen. In der empirischen Forschung identifizierte ,,clumsy solutions*
erweisen sich zudem anschlussféhig an die Polyrationalitét transdisziplindrer Forschungsprozesse.
,»Clumsy solutions* sind Losungsansitze fiir komplexe und unsichere Probleme, welche die
verschiedenen kulturellen Weltanschauungen einbeziehen und ihre Perspektiven zur Problemerkennung
und -16sung kombinieren (Verweij et al 2006; Hartmann 2012).

Wir begriiflien Einreichungen, die auf empirischer Forschung fuflen und sich mit der Genese von clumsy
solutions im transdisziplindren Forschungskontext auseinandersetzen, also die Cultural Theory of Risk
als theoretischen Bezugspunkt ernst nehmen.

Mogliche Beitrdge befassen sich mit Themen wie:

- die Starkung gesellschaftlicher Problemlosungskapazititen in Zeiten von Krisen bzw. Katastrophen
durch risikosensible und transdisziplinire Forschung;

- die Beriicksichtigung divergierender Verfahrensvorstellungen von Teilnehmenden in
transdisziplindren Projekt unter Beriicksichtigung ihrer kulturellen Weltanschauung;

- die sozio-kulturellen Bedingungen der Genese von clumsy solutions in transdiszplindren
Forschungsprojekten.

Damit mdchten wir zu der iibergeordneten Frage nach den Moglichkeiten zur Bearbeitung von Krisen
und Katastrophen vor dem Hintergrund der unterschiedlicher Problem- bzw. Risikowahrnehmungen
und den daraus resultierenden divergierenden Bearbeitungsstrategien im Kontext von
Transdisziplinaritdt beitragen. Bitte schicken Sie Abstracts fiir Beitragsvorschlage von max. 2.500



Zeichen bis zum 1. April 2023 an b.blaettel-mink@soz.uni-frankfurt.de und czymai@soz.uni-
frankfurt.de. Die Auswahl der Beitrige erfolgt voraussichtlich bis Mitte April 2023.
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