
Institute for Social Research and Consulting 

 
sucht ab sofort eine:n Researcher:in mit inhaltlichen Kenntnissen in der 
Sozialforschung und fundierten Methodenkompetenzen. 
 
Wöchentliches Zeitausmaß: 35 bis 38,5 Stunden 
Beschäftigungsverhältnis: unbefristeter Dienstvertrag 
 
Aufgaben:  

� Mitarbeit in der Konzeption und Akquisition von Forschungsprojekten 
� Mitarbeit in und Leitung von Forschungsprojekten (u.a. Fragebogen-

/Leitfadenerstellung, statistische Auswertungen, qualitative Interviewführung 
und Analysen, Erstellen von Präsentationen und Forschungsberichten, 
Präsentation bei Auftraggeber:innen) 

� Kund:innenkommunikation und Pflege von Kund:innenkontakten 
 

Qualifikationsprofil:  
� abgeschlossenes Studium oder vergleichbarer Kompetenzerwerb durch 

berufliche Praxis 
� Kenntnisse und Erfahrung in mindestens einem der SORA-

Forschungsbereiche: Wahlforschung, Demokratie und Partizipation, Bildung, 
Wohnbauforschung und Stadtentwicklung, Arbeitsforschung, Gesundheit  

� Praktische Erfahrung im Bereich quantitativer Methoden (inkl. multivariate 
Verfahren) und qualitativer Methoden; SPSS & R Kenntnisse von Vorteil  

� einschlägige Berufserfahrung und Erfahrung als Projektleiter:in  
� Erfahrung in der Präsentation  
� rasche Auffassungsgabe und Verständnis für komplexe Zusammenhänge 
� Teamfähigkeit, kommunikative Kompetenz, eigenständige und präzise 

Arbeitsweise 
� sehr gute schriftliche Ausdrucksfähigkeit 
� Mehrsprachigkeit über Englisch und Deutsch hinaus von Vorteil  

 
Unser Angebot: 
Wir bieten Ihnen eine abwechslungsreiche und inspirierende Mitarbeit in einem 
kollegialen Expert:innen-Team mit hoher Reputation. In der Zusammenarbeit in 
kleinen Projektteams können Sie sich mit Ihrer Expertise in unsere vielfältigen 
Themenbereiche einbringen und finden Unterstützung im Ausbau Ihrer Kompetenzen 
in der angewandten sozialwissenschaftlichen Forschung. SORA bietet dafür flexible 
und familienfreundliche Arbeitszeiten.  
 
Die Bezahlung erfolgt entsprechend der Einstufung im SORA-Gehaltsschema 
Abhängig von Ihrer Qualifikation bieten wir folgendes Mindestgehalt: Bei 38,5 
Wochenstunden und der Einstufung als Researcher:in/Projektleiter:in derzeit 
mindestens 3.480,- EUR Brutto, mit Bereitschaft zur Überzahlung je nach 
Berufserfahrung und Qualifikation. Das vereinbarte Einstiegsgehalt wird mit Oktober 
2023 inflationsangepasst. 
 
 



Ihre aussagekräftigen Bewerbungsunterlagen mit Lebenslauf,  
Motivationsschreiben und Zeugnissen senden Sie bitte per E-Mail mit dem Betreff: 
„Bewerbung Researcher:in 2023_24“ plus Ihrem Vor- und Familiennamen bis 
spätestens 22.9.2023 an:  
 
Frau Nataša Sisic 
office@sora.at 
 
 
Nähere Informationen über unser Unternehmen finden Sie unter www.sora.at 


