- Jobbdrse = Institut des Bundes
fir Qualitatssicherung im

Rep u b I i k ésterreic h Ssterreichischen Schulwesen

Wissenschaftliche Mitarbeiterin/Wissenschaftlicher
Mitarbeiter im Referat 2/1 Erhebungsmanagement und
Distribution

Sie arbeiten gerne an der Entwicklung und Qualitatssicherung von Software-Losungen, sind eine
Team-Playerin/ein Team-Player mit immer neuen kreativen Lésungsansatzen und einer Hands-On-
Mentalitat? Dann bewerben Sie sich als Wissenschaftliche Mitarbeiterin/Wissenschaftlicher
Mitarbeiter im Referat 2/1 (Erhebungsmanagement und Distribution) am Institut des Bundes fur

Qualitatssicherung im dsterreichischen Schulwesen (1QS) in Salzburg und werden Sie Teil unseres
Teams!

Das 1QS — als nachgeordnete Dienststelle des BMB — sucht ab 1. Oktober 2026 eine
Wissenschaftliche Mitarbeiterin/einen Wissenschaftlichen Mitarbeiter in Vollzeit 40 Wochenstunden
als Ersatzkraft.

Sie kennen das IQS noch nicht? Dann besuchen Sie uns auf unserem https://www.youtube.com/
@IQSgvat

Das Monatsgehalt betragt in der Einstiegsstufe bei Vollzeit 40 Wochenstunden EUR 3.838,60 brutto
(14-mal jahrlich) und kann sich auf Basis der gesetzlichen Vorschriften durch anrechenbare
Vordienstzeiten sowie sonstige allfallige mit den Besonderheiten des Arbeitsplatzes verbundene
Entlohnungsbestandteile erhdhen.

Wertigkeit/Einstufung: Al/1 bzw v1/1

Dienststelle: Inst.d.Bds.f.Qualitatss.i.6.Schulwesen

Dienstort: 5020 Salzburg, AlpenstraRe 121

Vertragsart: Befristet

Befristung:

Beschaftigungsausmali: Vollzeit

Beginn der Tatigkeit: 01.10.2026

Ende der Bewerbungsfrist: 13.09.2026

Monatsentgelt/bezug: EUR 3.838,60 bei 40 Wochenstunden (Einstiegsstufe)
Referenzcode: BMB-26-3681

Aufgaben und Tatigkeiten

» Mitarbeit in der Umsetzung sowohl von nationalen als auch internationalen Studien

* Mitarbeit an den Entwicklungsprozessen im Bereich Erhebungsmanagement

 Sicherung der inhaltlichen Qualitat von eingesetzten Softwarelésungen, wie z.B. testen von
Softwareldsungen, erstellen von Testing-Daten und Testplanen, durchfiihren manueller Abnahme-
und Regressionstests, exploratives Testen

« Sicherstellung der Einhaltung der zeitlichen und organisatorischen Ablaufe fir die Prozesse im



Bereich Softwareldsung, insbesondere identifizieren von Software-Fehlern und koordinieren der
Fehlerbehebung, planen und koordinieren von Software-Deployments, enges Zusammenarbeiten mit
Software-Entwicklerinnen/-Entwicklern in einem SCRUM-Team, koordinieren der Testing-Aufgaben
innerhalb des Teams

» Mitwirkung an der Weiterentwicklung im Bereich Softwarelésungen, wie z.B. entwickeln, umsetzen
und warten automatisierter Testfélle, ausfiihren automatisierter Testdurchlaufe und analysieren der
Ergebnisse

Erfordernisse

» Die 0Osterreichische Staatsbhiirgerschaft oder unbeschrankter Zugang zum dsterreichischen
Arbeitsmarkt

» Abgeschlossenes Studium (Erziehungswissenschaft, Soziologie, Kommunikationswissenschatft,
Data Science oder Ahnliches)

» Sehr gute Deutsch- und Englischkenntnisse in Wort und Schrift

Anforderungsdimensionen Gewichtung
in %

Kenntnisse in den Gebieten Requirements Engineering, User Experience 30
Design und Testen von Softwarelésungen

Kenntnisse in der selbststdndigen Konzeptionierung und Koordination von 30
Prozessablaufen und projektbezogenen Zeitplanen

Kenntnisse im automatisierten Testen von Software-Losungen (z. B. mit 15
Tricentis TOSCA)

Kenntnisse in der Durchfiihrung empirischer Feldarbeit und Anwendung von 15
technischen Unterstitzungstools zur Datenerhebung

Strukturierte, analytische Arbeitsweise und ausgepragtes Qualitatsbhewusstsein 5

Motivation, Belastbarkeit, Kommunikations- sowie Teamfahigkeit 5

Was bieten wir?

* Interessantes Aufgabenfeld mit gesellschaftlichem Mehrwert

» Sinnstiftende Tatigkeit in einem kollegialen Team und einem wertschatzenden Umfeld

« Stabiler und verlasslicher Arbeitgeber mit den Vorteilen des 6ffentlichen Dienstes (z.B. bezahlte 30-
minltige Mittagspause ab einer taglichen Arbeitszeit von sechs Stunden) und einheitlichem
Gehaltsschema mit regelmafigen Gehaltssteigerungen

» Umfangreiche Aus-, Fort- und Weiterbildungsmdoglichkeiten mit eigener Verwaltungsakademie des
Bundes

» Gleitzeitregelung und familienfreundliche Rahmenbedingungen; eine sechste Urlaubswoche ab
dem 43. Geburtstag unabhéngig von der Betriebszugehorigkeit

* Flexibles Home-Office-Konzept

» Essenszuschuss, Fahrtkosten- und Kinderzuschuss, zusatzliche betriebliche Pensionsvorsorge

e Sehr gute Anbindung an 6ffentliche Verkehrsmittel sowie Parkmdglichkeiten und moderne IT-



Ausstattung

Bewerbungsunterlagen, Verfahren und Sonstiges

Bewerbungen haben innerhalb der Bewerbungsfrist unter Angabe der Griinde, welche die
Bewerberin/ den Bewerber fir diesen Arbeitsplatz als geeignet erscheinen lassen, ausschlie3lich
online Uber die http://www.jobboerse.gv.at zu erfolgen.

Der Bewerbung sind neben der Bekanntgabe der persdnlichen Daten geeignete Nachweise lber die
Erfullung der vorstehend angefiihrten Erfordernisse bzw. Umstande anzuschlieBen — insbesondere
Motivationsschreiben, detaillierter und aktueller Lebenslauf, (Dienst-)Zeugnisse und Zertifikate.

Das Auswabhlverfahren sieht Bewerbungsgesprache mit den bestgereihten Bewerberinnen/Bewerbern
vor, zu welchem die Bewerberinnen/Bewerber nach Ablauf der Bewerbungsfrist schriftlich eingeladen
werden.

Der Mindestverdienst (Einstiegsstufe) pro Monat ergibt sich unter Anwendung der 88 71 Abs. 1 und
73 Vertragsbedienstetengesetz 1948 (Vertragsbedienstete EUR 3.838,60 brutto 14-mal jahrlich bei
Vollzeitbeschéaftigung 40 Wochenstunden).

Die personenbezogenen Daten, die Sie im Zuge lhrer Bewerbung bekannt geben, werden durch das
Bundesministerium fur Bildung zum Zwecke des Personalmanagements verarbeitet. Weitere

Informationen zum Datenschutz im BMB finden Sie auf der http://www.bmb.gv.at.

Allfallige Kosten im Zusammenhang mit der Bewerbung bzw. dem Auswahlverfahren werden nicht

ersetzt.

Kontaktinformation

Bei technischen Fragen wenden Sie sich bitte an das Service Center des BRZ (+43 1 24 242 —
505999 oder helpdesk@jobboerse.gv.at).

Inhaltliche Fragen richten Sie bitte an: bewerbung@iqgs.gv.at






